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. Disclaimer 2

Diese Prdsentation ist von der Roland Eller Training GmbH erstellt worden. Eine Garantie fiir die
Richtigkeit oder VolIstdndigkeit der Aussagen wird nicht libernommen.

Haftungsbeschréinkung

Roland Eller Training GmbH haftet fiir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit sowie bei Verletzung einer
wesentlichen Vertragspflicht (Kardinalpflicht). Roland Eller Training GmbH haftet unter Begrenzung
auf Ersatz des bei Vertragsschluss vorhersehbaren vertragstypischen Schadens fiir solche Schdden,
die auf einer leicht fahrldssigen Verletzung von Kardinalpflichten durch ihn oder eines seiner
gesetzlichen Vertreter oder Erfiillungsgehilfen beruhen. Bei leicht fahrldssiger Verletzung von
Nebenpflichten, die keine Kardinalpflichten sind, haftet Roland Eller Training GmbH nicht. Die
Haftung flir Schéden, die in den Schutzbereich einer von Roland Eller Training GmbH gegebenen
Zusicherung fallen und Schdden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit
bleibt hiervon unbertiihrt.

Urheberrecht

Der Inhalt unterliegt dem deutschen Urheber- und Leistungsschutzrecht. Jede vom deutschen
Urheber- und Leistungsschutzrecht nicht zugelassene Verwertung bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Roland Eller Training GmbH. Dies gilt insbesondere fiir Vervielfdltigung,
Bearbeitung, Ubersetzung, Einspeicherung, Verarbeitung bzw. Wiedergabe von Inhalten in
Datenbanken oder anderen elektronischen Medien und Systemen. Inhalte und Rechte Dritter sind
dabei als solche gekennzeichnet.
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. Themen-Ubersicht 3

Vorstellung

H Vorstellung

lhre Vorteile
Ablauf und Inhalte
Referenzen

Team

ROLAND ELLER

Vorteile

Ablauf und Inhalte

v" Wer sind wir?

unsere Arbeit?

Referenzen

Team

v" Welche Schwerpunkte kennzeichnen
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Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen Team

ROLAND ELLER

Roland Eller Consulting GmbH

Das Team der Roland Eller Consulting GmbH unterstutzt seine Kunden bei betriebswirt-
schaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragestellungen gleichermallen. Hierbei kommt den
Kunden ein umfangreicher Erfahrungsschatz aus zahlreichen Projekten und einem engen Kontakt
zur Bankenaufsicht zugute.

ROLAND ELLER
Roland Eller Training GmbH

Die Roland Eller Training GmbH bietet seit mehr als 20 Jahren Seminare fir Vorstande und
Spezialisten zu den Themen Gesamtbanksteuerung und Risikomanagement an. Die Trainings und
Workshops sind auf hohe Praxisnahe und Aktualitat angelegt. Dartiber hinaus begleiten wir mehr
als 150 Institute im Rahmen unserer Erfahrungsaustausch-Runden fir Vorstande und
Spezialisten.
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. Roland Eller Training 5

Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen Team
Roland Eller Training steht fiir (...)

* knapp 30 Jahre Risikomanagement in der Praxis

* Zahlreiche Standardwerke, Fachpublikationen (z.B. FAZ, Borse Online, Der Kimmerer, Spiegel),
schriftliche Lehrgange (z.B. Euroforum) und Beitrdge in Online-Zeitungen (z.B. Borse ARD)

*  Durchfihrung verschiedener Lehrgange und Seminarreihen, z.B.

* Lehrgange fur kinftige Vorstande und Aufsichtsorgane von Banken und Sparkassen
* Level 33 Lehrgang
* Fit&Proper

* Kompaktlehrgang fiir Treasurer und Controller

*  Exklusiv fir Kunden der Deutschen Bank AG:
* Certified Treasury Manager (CTM9)
* Lehrgang Risikobewusstes Finanzmanagement (RFM)

*  Exklusiv fir Firmenkundenberater der Deutschen Bank AG:
* Certified Treasury Sales Manager (CTSM®)

*  Exklusiv fir Kommunen in Kooperation mit dem NSI:
* Zertifizierter Finanzmanager Kommunen

* Zahlreiche Projekte, Workshops und Tagesseminare zu den Themen Risikomanagement, Zins-

und Wahrungsmanagement, Asset Management bei Banken, Sparkassen, Kommunen und
mittelstandischen Unternehmen
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. Themen-Ubersicht 6

Vorstellung

H lhre Vorteile

Ablauf und Inhalte
Referenzen

Team

ROLAND ELLER

Ablauf und Inhalte Referenzen Team

v Hoher Praxisbezug und Praxisnutzen
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

Vorstellung Ablauf und Inhalte Referenzen Team
Hoher Praxisnutzen

Unsere Starken - lhre Vorteile: ...

* Vermittlung von Praxis-Know-How fiir
meenkundgnbetreuer auf hohem Niveau mit sehr Zielgruppe:
starkem Praxisbezug

* Kompakte Ausbildung: In wenigen Tagen werden in
einer kleinen Lerngruppe relevante Themen fir v

_ _ Spezialisten und
Firmenkundenbetreuer erarbeitet.

Flihrungskrafte, die sich Know-

* Hoher Praxisbezug: Praxisgerechte Fallstudien stellen How in der fachkundigen
den Transfer zur Praxis sicher Beratung von Firmenkunden
* Intensivierende Vorabunterlagen: Durch aneignen mochten

Vorabunterlagen, die im Selbststudium durchgearbeitet
werden, kdnnen wir uns in den Prasenztagen auf die
wichtigen Themen konzentrieren

* Bedarfsgerechter Aufbau: Strukturierter Aufbau,
welcher Theorie und Fallstudien miteinander verknipft
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

Individuell und
Praxisgerecht

Unsere Starken - lhre Vorteile: ...

» Spezialisten fiir Spezialisten: Wir treten in unseren
Seminaren als Team auf und haben fir jedes Thema
verschiedene Spezialisten, die auch die Details kennen
und vermitteln.

* Langjdhrige Erfahrung im Risikomanagement und in
der Betreuung von Firmen- und Gewerbekunden,
welche direkt in die Workshops einfliel3t.

* Die Moglichkeit, die Ausbildung im Rahmen eines
Kolloquiums zertifizieren zu lassen.

ROLAND ELLER

Referenzen Team

Generelles
Vorgehen:

v’ Vorabunterlagen zur
Vorbereitung

v" Intensive Workshops an den
Prasenztagen

v’ Praxisorientiertes Kolloquium
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. Kompaktlehrgang im Uberblick 9

Vorstellung Ablauf und Inhalte Referenzen Team
Unser Trainingskonzept fiir Sie

Idee
Weiterentwicklung eines Konzeptes, das bereits seit mehr als 8 Jahren erfolgreich bei anderen Kunden von Roland
Eller Training umgesetzt und maRgeschneidert auf ihre Bedirfnisse angepasst wird

Bezeichnung des Lehrgangs
Certified Corporate Consultant (CCC)

Aufbau

Mehrere Bausteine — bestehend aus 9 Lektionen zum Selbststudium — ergdanzt um insgesamt 4 Tage (2x2)
Prasenzveranstaltung sowie ein Kolloquium (1 Tag), um den Titel ,Certified Corporate Consultant (CCC)“ zu
erlangen.

Inhalte

* Fach-, Produkt- und Prozesskenntnisse von allen Finanzmarkten sowie volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen

* Ganzheitliches Risiko- und Treasury-Management in mittelstandischen Unternehmen

* Vertieftes Know-How in den Bereichen Zins- und Wahrungsmanagement

* Ganzheitliche Unternehmensanalyse und Unternehmeranalyse

* Zukunftsorientierte Risiko- und Geschaftspotentialanalyse

Zielgruppe
Firmenkundenberater, Mitarbeiter aus den Bereichen Revision und Marktfolge
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. Themen-Ubersicht

Vorstellng Ablautund nhate Referenten
Vorstellung v Ablauf des Lehrgangs
Ilhre Vorteile
H Ablauf und Inhalte
Referenzen
Team
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

Vorstellung Vorteile Referenzen Team
CCC Lehrgang: 3 Bausteine zum Certified Corporate Consultant

Vorbereitung auf Nach Bearbeitung der Lektionen findet im
die Prasenz Anschluss eine 2 x zweitagige Prasenzveranstaltung
statt. Aufbauend auf den Studienunterlagen wird
das vorhandene Wissen praxisnah vertieft.

Studien-
unterlagen 4 Prisenztage l‘
1. Block a 2 Tage Titel:
9 Lektionen im 2 Block3a 2T .
Selbststudium oeea £ Taee ' | cee-
Certified
Corporate
Schwerpunkte: Consultant

* Grundlagen Risikomanagement in
Unternehmen

*  Wahrungsmanagement in Unternehmen

* Zinsmanagement in Unternehmen

* Ganzheitliche Unternehmensanalyse —
iﬂ(\ Qualitatsfiihrerschaft im Firmenkundengeschaft

e Zukunftsorientierte Risiko- und
Geschaftspotentialanalyse nach Korn & Korn
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. Premiumweiterbildung fir Ihren beruflichen Erfolg

Vorstellung

1. Baustein: Studienunterlagen

ROLAND ELLER

Vorteile

Vorbereitung auf
die Prasenz

Studien-
unterlagen

9 Lektionen im
Selbststudium

Ablauf und Inhalte Referenzen Team

Lektion 1 Risikomanagement in Unternehmen — Erkennen und Bewerten von
Risiken

Lektion 2 Cash- / Liquiditats- und Finanzierungsmanagement

Lektion 3 Finanzwissen leicht und kompakt

Lektion 4 Ganzheitliche Unternehmensanalyse

Lektion 5 Derivate verstehen und analysieren

Lektion 6: Professionelles Zinsmanagement im Fokus

Lektion 7: Professionelles Wahrungsmanagement im Fokus

Lektion 8: Professionelles Rohstoffmanagement im Fokus

Lektion 9: Professioneller Umgang mit Risiken
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. Premiumweiterbildung fir Ihren beruflichen Erfolg

Vorstellung Vorteile Referenzen Team
2. Baustein: Prasenzveranstaltungen

4 Prasenztage
1. Block a 2 Tage

2. Block a 2 Tage

) Maik Schober Stefan P6himann
Schwerpunkte: Senior-Berater Trainer und Inhaber
* Grundlagen Risikomanagement in
Unternehmen

©

Spezialisten fiir Spezialisten
- Wir treten in unseren Seminaren als Team auf und
* Ganzheitliche Unternehmensanalyse — o ) o
Qualitatsfihrerschaft im haben fir jedes Thema verschiedene Spezialisten,
Firmenkundengeschaft die auch die Details kennen und vermitteln.

Wahrungsmanagement in
Unternehmen

e Zinsmanagement in Unternehmen

e  Zukunftsorientierte Risiko- und
Geschaftspotentialanalyse nach Korn
& Korn
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

2. Baustein: Prasenzveranstaltungen

(

\—

Prasenzen

1. Tag
Maik Schober

Risikomanagement in
Unternehmen

Zinsrisikomanagement

Maik Schober

\

ROLAND ELLER

09:00 —10:30 Uhr

10:30 — 10:45 Uhr

10:45 —12:15 Uhr

12:15-13:15 Uhr

13:15 - 14:30 Uhr

14:30 — 14:45 Uhr

14:45 - 16:00 Uhr

16:00 — 16:10 Uhr

16:10 —17:00 Uhr

BegriBung

Einfiihrung in das Risikomanagement
= Grundlagen Risikomanagement

= Verhaltensékonomik

Pause 15 min

Prozesse des Risikomanagements
= Risikoinventur

= Risikoarten und Quantifizierung
= Risikotragfahigkeit

Mittagspause 1 Stunde

Einfihrung in das Zinsrisikomanagement

= Quantifizierung von Zinsanderungsrisiken

= Trennung der Zins- und Liquiditatssteuerung
= Barwertkonzept

Kaffeepause 15 min

Symmetrische Zinssicherungen
= Forward Rate Agreement

= Zins-Swaps

= Forward-Zins-Swaps

Kaffeepause 10 min

Asymmetrische Zinssicherungen
= Cap

= Floor

= Colllar
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

2. Baustein: Prasenzveranstaltungen

s »
Prasenzen

2. Tag
Maik Schober

Wahrungsrisiko-
management

Maik Schober

ROLAND ELLER

09:00 —10:30 Uhr

10:30 — 10:45 Uhr
10:45 - 12:15 Uhr

12:15-13:15 Uhr

13:15 - 14:40 Uhr

14:40 — 14:50 Uhr
14:50 — 16:10 Uhr

16:10 — 16:20 Uhr
16:20—-17:00 Uhr

BegriRung

Einfliihrung in die Wahrungsmarkte / Risikoinventur von
Wahrungsrisiken

= Einflhrungin die Wahrungsmarkte

= Ermittlung des Wahrungsrisikos anhand Fallstudie

Pause 15 min

Wahrungssicherung mittels Termingeschaften
= Ausgewahlte Sicherungsstrategien anhand Fallbeispielen
= Devisentermingeschafte

Mittagspause 1 Stunde

Wahrungssicherung mittels Devisenoptionen
= Devisenoptionen
= Absicherungsstrategien im Zeitablauf

Kaffeepause 10 min

Fallstudien zum Wahrungsmanagement
= Komplexe Sicherungsinstrumente

Kaffeepause 15 min

Zusammenfassung und Best Practise

= Best Practise Ansatze

= Typische Fragestellungen bei der
Wahrungssicherung
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

2. Baustein: Prasenzveranstaltungen

7 e
Prasenzen 09:00 — 10:45 Uhr Strategische Fitness

= Geschaftsverstandnis als Schliissel zum Erfolg
3. Tag = |dentifikation von Friihwarnsignalen

Stefan P6himann

10:45 — 11:00 Uhr Kaffeepause

11:00 — 12:45 Uhr Cashflow-Treiber

Ganzheitliche
Unternehmensanalyse:
Qualitatsfuhrerschaft im
Firmenkundengeschaft

= Kennzahlenin ,Unternehmer-Sprache” libersetzen
= Effizienzanderungen in der GuV-Rechnung

12:45 — 13:30 Uhr Mittagspause
13:30 — 15:15 Uhr BNUV und Working Capital

= Effizienzim Umlaufvermégen messen und planen
® |nnovative Vertriebs- und Finanzierungsansatze

15:15 - 15:30 Uhr Kaffeepause

15:30 - 17:30 Uhr Mittelfluss-Rechnung

= Was haben unsere KK-Kredite eigentlich finanziert?
= Schnell-Check fiir die 6 Finanzierungs-“No No‘s*”

ROLAND ELLER Kompaktlehrgang CCC |



. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

2. Baustein: Prasenzveranstaltungen

4 .
Prasenzen 09:00 — 10:45 Uhr Der ideale Cashflow fiir Kapitaldienst
= Praktische Tipps zur nachhaltigen
4.Tag Kapitaldienstrechnung
Stefan P6himann = Warum die Kapitaldienstrechnung nicht alle Risiken
zeigt
10:45—11:00 Uhr Pause
o 11:00 — 12:45 Uhr Verschuldungskapazitat |
Zukunftsorientierte
Risiko- und Geschafts- = Theoretische Grundlagen
potentialanalyse = Bestimmen Sie den ,Wohlfiih|“-Blankoanteil
nach Korn & Korn
12:45 - 13:30 Uhr Mittagspause
13:30 — 15:15 Uhr Verschuldungskapazitat Il

= Einsatz in der taglichen Kreditpraxis
= VK als Strukturierungs- und Bewertungsinstrument

15:15—15:30 Uhr Kaffeepause

15:30—17:30 Uhr Fallstudie ,,Sanitar Auer GmbH*

= Bilanzstrukturierung beim Unternehmensverkauf
= Zeitgemalle, praktische Unternehmensbewertung
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg

Vorstellung Vortsile
3. Baustein: Titel Certified Corporate Consultant

Referenzen

Vortrag von jedem Teilnehmer liber ca. 60 min. zu
einem Thema aus der eigenen Praxis
(z.B. Unternehmensanalyse, Geschaftspotenzial-
analyse, Wahrungs- oder Zinsmanagement)

ROLAND ELLER

17>

Titel:

CCC -
Certified
Corporate
Consultant
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. Premiumweiterbildung fiur Ihren beruflichen Erfolg
Vorstellung Vorteile Referenzen Team

Kosten und Stornobedingungen

Das Honorar fur den Lehrgang betragt 5.500€ zzgl. MwSt. pro Schulungstag.

Dieser Preis beinhaltet die Durchfiihrung des Lehrganges (4 Tage), die Vorbereitungs- und
Seminarunterlagen, ein gemeinsames eintagiges Abschlusskolloquium (inkl. Titelurkunden) sowie
die Reise- und Ubernachtungskosten der Trainer.

Im Falle einer Stornierung von verbindlich gebuchten Seminartagen betragt der pauschalierte
Anspruch: 12 bis 6 Wochen vor dem geplanten Training 33 % der Tagesrate pro storniertem
Trainingstag, 6 bis 4 Wochen vor dem geplanten Training 50 % der Tagesrate pro storniertem
Trainingstag und danach 70 % der Tagesrate pro storniertem Trainingstag.

ROLAND ELLER Kompaktlehrgang CCC |



Unsere Ziele und Ihr Nutzen

Unsere Ziele und lhr Nutzen

Besseres Verstandnis flr die Strategie sowie das Geschaftsmodell von
Unternehmens- und Firmenkunden

Anwendung fihrender Methoden in Analyse und Vertrieb sowohl im Risiko-
und Finanzmanagement

Steigerung des Vertriebserfolges durch kundenspezifische Verkaufsansatze
und betriebswirtschaftlich fundierte Beratung

Ausbau der Qualitatsfuhrerschaft in der Betreuung anspruchsvoller
Unternehmens- und Firmenkunden durch strategische Kundenprasentationen

Zusatzliche Ertragschancen durch neue Vertriebsansatze und transparentere (=
besser bepreisbare) Kreditstrukturen bzw. Einsatz derivativer Instrumente im
Wahrungs- und Zinsmanagement

Reduzierung des Wertberichtigungs- und Abschreibungsbedarfs durch
besseres Risikoverstandnis und pro-aktiven Umgang mit Friihwarnsignalen

Starkung des eigenen Erfolges durch Etablierung eines gemeinsamen
Geschaftsverstandnisses zwischen Markt und Marktfolge
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Erfolgskreislauf

Unser Trainingskonzept fiir Sie

ROLAND ELLER

Know-how der
Mitarbeiter erhoht
Beratungsqualitat

Umsetzung
aufsichtsrechtlicher
Anforderungen an

die Qualifikation der

Mitarbeiter

Mehr Know-How
der Kunden fiihrt zu
hoherer Qualitat
und Verstandnis in

der Beratung

Kunde erkennt die
Risiken und sichert
seine Finanzierungs-
, Zins-, Wahrungs-
und Rohstoffrisiken
ab

Vertrauensvolle
Kundenbeziehung
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Themen-Ubersicht

Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Team

Vorstellung v Feedback von Lehrgingen der Roland Eller

_ Training GmbH
lhre Vorteile

Ablauf und Inhalte

H Referenzen

Team
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Referenzen

Hier eine Ubersicht ausgewihlter Referenzen von Teilnehmern unserer
Workshops, Seminare und Lehrgange

»Ich bin sicher, dass uns die Seminarinhalte weiterhelfen werden, uns und unser Firmenkundengeschdft
weiterzuentwickeln. Auch die Idee, die Inhalte unseren Kunden verfiigbar zu machen, finde ich reizvoll.”
Michael Pistohl , Leiter Mittelstand, Sparkasse Liineburg ( zum CCC-Inhouse Lehrgang)

,Flir mich und meine Funktion waren Inhalt und Tiefe/Ausfiihrlichkeit der Inhalte mehr als ausreichend.
Besonders gut gefallen hat mir die Verbindung aus Theorie und Praxis und das Eingehen auf die Belange der
Teilnehmer.”

Christian Kinzel, Vorstandsmitglied, Kreissparkasse Rottweil (zum Kompaktlehrgang Treasury)

,Kompakter Einstieg fiir Treasury Tdtigkeit!
Besonders gefallen hat mir die kleine Gruppe mit intensiver Eingehung auf Einzelthemen.”

Giinter Lober, Treasury, Miinchner Bank eG (zum Kompaktlehrgang Treasury)

,Die Flughéhe war fiir einen Uberblick und den schnellen Einstieg in die Themen sehr angenehm. Auch die
GruppengréfSe hat zu einem regen Austausch beigetragen.”

Dennis Antemann, Treasury, PSD Bank Westfalen-Lippe eG (zum Kompaktlehrgang Treasury)

,Da ich relativ neu in dem Segment bin, kann ich nicht beurteilen, ob Themen nicht behandelt wurden. Aber
das was behandelt wurde, wurde ausfiihrlich mit viel Fachkompetenz behandelt! Sehr kompetente, fachliche,
lockere Veranstaltung! Sehr zu empfehlen!”

Caroline Lenhart, Treasury, Bank fiir Sozialwirtschaft AG Koln (zum Kompaktlehrgang Treasury)
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Referenzen

»,Das Fachwissen wird in den Lektionen sehr umfangreich und anspruchsvoll vermittelt. Im Présenz-
Workshop wird von den Dozenten die Theorie anhand von Praxisbeispielen gut und verstdndlich
erldutert. Es wird nicht nur das "Einzelne" fokussiert, sondern die ganzheitliche Betrachtung fiihrt zu
einem besseren Versténdnis. Fiir mich persénlich ist dieser Lehrgang sehr hilfreich.”

Nicole Haves, Referentin Treasury, Quarzwerke GmbH

,Der Lehrgang ist ein umfangreicher Bausteinkasten, in dem man Bekanntes wieder findet, aber auch
sehr viel Neues entdecken kann. Aufgrund der kompetenten Dozenten und der umfassenden
Unterlagen insgesamt ein liberzeugendes Preis-Leistungs-Verhdiltnis.”

Markus Metz, Treasury Asset Management/Finanzierung, Stadtwerke Miinchen (SWM)

"Endlich ein Lehrgang, der einem auch die komplexesten Derivate in die Grundstrukturen zerlegt.
Selten habe ich solche Dozenten erlebt, die dieses Thema leicht versténdlich und sehr praxisnah
vermitteln. Allen, die sich beruflich hiermit beschdiftigen, ist dieser Lehrgang nur zu empfehlen.”

Hardy Tauscher, Teamleiter Finanzierung, PRO POTSDAM GmbH
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Referenzen

»Sehr gute Lektionen, die ein umfangreiches Wissen vermitteln. Der Gesamteindruck war sehr positiv.”
Georg Broker, CFO, TW Reifen- und Raderhandelsgesellschaft mbH

,Weiter so! Die Lektionen sind sehr aktuell, anschaulich und leicht versténdlich. Ich konnte auch die
Arbeitsweise im Treasury anderer Seminarteilnehmer kennenlernen. Der Trainer hat sehr gut die
Programmziele und Inhalte préisentiert.”

Roman Haschke, Springer Sience+Business Media

,Der Trainer ist sehr gut auf die Teilnehmer eingegangen. Die Inhalte waren Top und die angewendeten
Methoden sehr gut.”

Kai Emanuel, Landratsamt Nordsachsen

,Der Lehrgang war sehr aufschlussreich und hat viele neue Blickwinkel eréffnet. Fiir mich am wichtigsten
ist der Bereich des Risikomanagements innerhalb eines Unternehmens. Fiir den Umgang mit den

Banken ist das Verstehen der verschiedenen Derivate sowie der Begrifflichkeiten und was sich dahinter
verbirgt sehr wichtig. Man bekommt einen anderen Blick auf die Mdrkte und ihre Entwicklungen.

GrofSes Lob an Herrn Eller und seine lebendige, auf aktuelle Ereignisse und die Kursteilnehmer
eingehende Vortragsweise.”

Christine Wortmann, Kristronics GmbH
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Themen-Ubersicht 26

Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen
Vorstellung v Unsere Spezialisten stellen sich vor
lhre Vorteile

Ablauf und Inhalte

Referenzen

H Trainer
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lhr Team 27

Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen

Maik Schober

* Senior-Berater

* Trainer und Berater seit 2010, seit 2012 fir die Roland Eller
Consulting GmbH

 Uber zehnjihrige Berufserfahrung im Risiko- und Asset-
Management und Handelsbereich bei deutschen Grollbanken

* M.Sc. in Risk Management / Finance

Maik Schober verbindet die Welt der Kapitalmarkte mit dem Risikomanagement in
Kreditinstituten, mittelstandischen Unternehmen und Privatanlegern. Nach Uber zehnjahriger
Tatigkeit im Kapitalmarktgeschaft und Handelsbereich bei deutschen Grolbanken ist er seit 2010
als Trainer und Berater tatig. Dabei gelingt es ihm, die komplexen Zusammenhange anschaulich
zu vermitteln.

Bei Roland Eller Consulting ist Maik Schober als Senior Berater unter anderem fiir Seminare und
Trainings zu den Themen Finanzmarkte, Anlagemanagement und Risikomanagement zustandig.
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lhr Team 28

Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen

Stefan Pohlmann

* Inhaber von Stefan P6himann Financial Advisory Training (www.poehlmann-
training.de)

* Trainer fur ganzheitliche, zukunftsorientierte Unternehmensanalyse und
wertschaffende Corporate Finance

* Seminare bei Gber 50 Sparkassen, Banken und Leasinggesellschaften in
Deutschland und Europa

* 15 Jahre aktive Erfahrung im Firmenkundenkreditgeschaft
* Bankkaufmann und Studium der Betriebswirtschaft, FH Nirnberg

Wahrend seiner 15-jahrigen Tatigkeit im Firmenkundengeschaft bei zwei bayerischen Sparkassen
hat er mittelstandische Unternehmen in den Bereichen Bilanzstrukturierung, Mezzanine- und
Beteiligungsfinanzierung sowie Unternehmenstransaktionen beraten. Diese Aufgabe nahm er
jahrelang parallel zu seiner freiberuflichen Trainingstatigkeit wahr, was zu einer einzigartigen
Authentizitat bei der Vermittlung der Seminarinhalte und einer engen Verzahnung von Theorie
und gelebter Praxis flihrt.

Seit 2006 flihrt er Seminare und Trainingsprogramme fir regionale und Uberregionale
Finanzinstitute im In- und Ausland durch. Der Fokus liegt dabei auf Unternehmensanalyse,
Unternehmensfinanzierung und Unternehmensbewertung. Weitere Schwerpunkte sind die
Vorbereitung und die Durchfiihrung strategischer Kunden- und Verkaufsgesprache.
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Kontakt

Vorstellung Vorteile Ablauf und Inhalte Referenzen

Roland Eller Training GmbH
Alleestralie 13

14469 Potsdam

Tel. 0331 2883 0050

P

Roland Eller Markus Heinrich

Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Telefon 0177 / 232 8689 Telefon 0331 / 2883 0061
roland.eller@rolandeller.de markus.heinrich@rolandeller.de

ROLAND ELLER

Audrey Benke Dorothea Hill
Organisation Organisation

Telefon 0331 / 2883 0051 Telefon 0331 / 2883 0052
audrey.benke@rolandeller.de dorothea.hill@rolandeller.de
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